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Modulo 4

Despertar para descobrir
amanhas inexplorados!

Ensino Médio
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SEBRAE Gl Despertar



O que é despertar

para ser autor da
propria vida?

"Despertar para ser autor da propria vida" é sobre tomar controle do
préprio destino, vivendo de forma consciente e intencional. Despertar é
reconhecer e assumir a responsabilidade pelas préprias escolhas, acoes
e resultados, ao invés de se deixar levar passivamente pelas
circunstancias ou pela vontade de outros.

Ja parou para pensar que vocé é o principal responsavel pelo o rumo
dasuavida? Existem, claro, inUmeros fatores que irdo orientar a sua
jornada, como seus responsaveis, a prépria escola e até mesmo seus
colegas. Mas, na histéria da sua vida, é importante ser vocé quem
segura o lapis e traca a escrita.

Ajornada Despertar para ser autor da propria vida traz as ferramentas
necessarias para que voce crie realidades possiveis para si mesmo e va
além, entendendo como expandir o seu verdadeiro potencial. Aqui,
vocé terd a oportunidade de testar seus conhecimentos, refletir sobre si
mesmo e os elementos ao seu redor, conhecer novas formas de encarar
seus sonhos e exercitar conceitos para viabilizar ideias. Sua jornada para
despertar para ser autor da prépria vida comeca com esse caderno de
exercicios e conceitos que chamaremos de planner.




Vamos entender o Planner Despertar?

Existem varias formas de planner, algumas voltadas
para a organizacao de tarefas, outras para o
planejamento de ideias e projetos. O que elas'tém
em comum é seruma ferramenta para projetar o
futuro através de acoes;objetivosemomentos de
aprendizagem, permitindo que vocé tome controle
da criacdo e direcao de sua jornada pessoal! Este
planner te ajudara a navegar o contetido dos
moddulos Despertar, além de ser um espaco para
que vocé possa refletir e fazer anotacoes sobre sua
visao, pensamentos e observacdes sobre os
conteldos desenvolvidos ao longo dessa jornada de
autodescoberta pessoal e profissional.

Ok, mas como é isso na pratica?

AJornada Despertar foi pensada para ser explorada livremente através de
oito médulos. Dessa forma, é possivel que o(a) professor(a) siga com o
contelido de maneira sequencial (1, 2, 3, 4...) ouindividual e esporadica, sem
seguir uma ordem especifica. Cada um dos oito médulos segue um propésito
para contribuir com o seu desenvolvimento pessoal e profissional,
exercitando o pensamento autorreflexivo e trabalhando conhecimentos
fundamentais para te equipar com as ferramentas necessarias para que vocé
navegue pelos rumos que escolher seguir, tirando o melhor de cada
oportunidade. Conheca os oito médulo da Jornada Despertar:
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Despertar Despertar para Despertar para Despertar para
meueu explorar o territorio projetar meus descobriramanhas

das aptidoes. sonhos. inexplorados.
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Despertar Despertar para Despertar para Despertar para
projetar criar impactare expandira
ideias. possibilidades: transformat inteligéncia coletiva.

realidades.
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Agora que voceé ja entende
como funciona o planner e
os modulos, hora de iniciar
sua Jornada Despertar!
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rylie Top 3 redes sociais

- Depois do ensino médio eu vou...
2 do momento sdo...

@‘ Top 3 influenciadores

Em 5 anos eu me vejo... .
> ] 5o queeu sigo:

Uma frase sobre explorar o futuro que me inspira:




Em uma palavra,
despertar para descobrir amanhas inexplorados é...

\ C°“h99“"°—

Alguem que confio para Algo que o mundo Uma habilidade minha que
———: me guiar na vida: prec:sa serd importante no futuro:

Um item que serd Lfa O Algo que imagino ser /’ Uma habilidade que ainda
comum no futuro: O melhor no futuro: planejo desenvolver:

. Pensando em explorar o futuro, cole imagens recortadas
e desenhos nos campos abaixo para responder!

Hojeeu sou... Despertarel para ser...



Embarque em uma aventura visionaria para descobrir os amanhas inexplorados,
repletos de oportunidades ainda nao descobertas! Prepare-se para cruzar pontes em
direcdo a um futuro em constante evolucao, no qual novas profissdes virao a surgir e as
habilidades necessarias estao sempre se transformando. Vamos juntos explorar esses
novos horizontes!

Descobrir as ferramentas para alcancar amanhas inexplorados te dard a oportunidade de
desenvolver habilidades criticas e criativas, capacitando-o a contribuir ativamente para
uma sociedade mais justa e sustentavel. O desafio é repensar suas percepcoes sobre o
que é possivel, expandindo suas mentalidades para além dos limites do presente e
antecipando o impacto de suas acdes em um mundo do futuro.




\Contextualizar
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Para entender como pensar sobre as possibilidades do amanha, vamos introduzir e
contextualizar conceitos para que vocé possa iniciar seu caminho com o pé direito. No médulo
Despertar para descobriramanhas inexplorados, vocé terd a oportunidade de abrir os olhos
para comecar a entender qual é o seu propésito de vida.

Ja parou para pensar o que
seria um proposito de vida?

Essa reflexao te permite desenhar caminhos
para tomar decisoes e priorizar objetivos, sejam
eles pessoais ou profissionais, que respeitem
suas verdadeiras paixdes. Complete a leitura
proposta a seguir do texto “Soul: encontrando a
faisca de vida”, para refletir sobre o conceito de
propésito e paixao de vida!

Soul: encontrando a faiscadevida

A animacgao "Soul", do diretor Peter Hans Docter, apresenta a jornada Joe Gardner, um
professor de misica apaixonado porjazz, que busca descobrir o que realmente significa
encontrar seu proposito de vida. Apos um acidente, Joe se encontra em um estado entre a vida e
a morte, embarcando em uma jornada espiritual. Um dos temas centrais do filme é a reflexdo
sobre o verdadeiro significado da vida e o propésito individual de cada pessoa. Ao longo da
narrativa, Joe descobre que a realizagao pessoal ndo estd necessariamente vinculada a
conquistas materiais ou sucesso profissional, mas sim na apreciagio dos momentos simples e na
conexdo com os outros—e que a faisca de vida que ha em todos nds nao é necessariamente um
proposito, mas o desejo de viver a vida ao maximo.

Além disso, o filme aborda questoes existenciais, como a definicdo de identidade e a busca pela
autoaceitacaa. Joe, enquanto explora o mundo espiritual/confronta suas propriasinsegurangas
e medos, questionando sua identidade e valor como individuo. A animagdo também examina a
dualidade entre sonhos évesponsabilidades, ilustrando a luta interna.de Joe entre seguir sua
paixao pela miisica e atender asexpectativas da sociedade e de sets entes queridos.
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Mas, e ai: O que te
faz levantar todas as
manhas? O que te
motiva a pensar no
futuro?

-

Apos refletir sobre aquilo que te motiva a olhar para o amanh3, que tal entender mais sobre uma
filosofia de vida que pode te ajudar a alinhar suas paixoes a uma carreira verdadeiramente
rentavel? Estamos falando do Ikigai!

Ikigai: a
razao de ser

Embora nao haja uma traducao literal, Ikigai, termo de origem japonesa, pode ser traduzido
livremente como a "razao de ser" ou ainda "a razao pela qual se acorda pela manha". Mas,
mais que uma simples palavra, o Ikigai consiste em uma filosofia de vida, que busca a
longevidade e o bem-estar, por meio da intersecao entre os quatro elementos essenciais da
vida, que sao:

O que vocé ama: refere-se as praticas que te trazem satisfacio,
- alegria e realizacdo pessoal. Sdo aquelas atividades que te
fazem feliz e te mantém energizado.

O que vocé é bom em fazer: refere-se as habilidades e talentos
- que vocé possui. Sao aquelas competéncias Gnicas que fazem
vocé se destacar dos demais em determinada area.




O que o mundo precisa: refere‘se as demandas sociais. Aqui,
suas paixoes e habilidades podem ser aplicadas para contribuir
de forma positiva com o mundo ao seu redor.

Pelo que vocé pode ser pago: refere-se as oportunidades, a
carreira e ao sustento financeiro. Aqui, as suas paixoes e
habilidad€és relacionam-se a fonte de renda estavel e sustentavel.

O lkigai é, portanto, o ponto de encontro desses quatro elementos centrais. Por isso,
quando uma pessoa vive de acordo com seu Ikigai, ela experiencia um sentido
profundo de propésito e harmonia em sua vida. E um conceito que incentiva a
busca por uma vida equilibrada, onde as pessoas possam encontrar significado e
satisfacao em suas atividades diarias, atingindo o bem-estar e a plenitude.

Como mencionado, o termo é originario do Japao, mas possui uma relacao estreita
com Okinawa, um arquipélago japoneés. Isso porque, de acordo com a BBC News
Brasil, um pequeno vilarejo de Okinawa, chamado Ogimi estd no Guinness, o livro
dos recordes, por possuir a populacao mais velha do mundo.

Interessados por saber como e por que isso acontece, um grupo de
pesquisadores comecou a investigar tal fenémeno por meio do Estudo
Centenario de Okinawa, pesquisa feita na regiao desde 1975. Chegou-se a
conclusao de que o Ikigai é parte fundamental da longevidade e satide dos
idosos da regiao de Ogimi. Isso porque quando perguntados sobre o porqué de

viverem tanto tempo e ainda felizes, as respostas passavam por tirar proveito da
regido subtropical, comer muitas frutas e vegetais, valorizar lacos pessoais, se

manterem ativos, e ainda pela filosofia Ikigai.

Para Miralles, um dos pesquisadores que conduziu o estudo, o fato do Ikigai nao ser meramente
um hobby, mas algo que impulsiona uma pessoa rumo ao futuro e afaz seguir em frente é algo
que, de fato, faz a diferenca para um.envelhecimento feliz e com'satde.

(Trecho adaptado de O que é ‘ikigai’)



Hora de colocar em pratica:
Explorando meu lkigai

>< Descubra seu proposito com a experiéncia “Explorando meu lkigai”! Primeiro, mergulhe em
uma reflexao profunda sobre o que realmente te motiva. Depois, sintetize suas descobertas pa
entender sua verdadeira razao de ser. Siga as orientacoes e comece esta jornada transform

desvendando o Ikigai!

_ Primeiro momento: Refletir para desbravar
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Para o espaco “Amo fazer”: 0 indica pouq ul’ssyi,rho interesse ou prazer em realizar a
atividade (mais préximo de "NAO gosto de faZer"), e 10 representa uma paixao
intensa por aquela atividade (mais préximdde "SIM, amo fazer");

Para o espaco "Soubom": 0 indica pptiq uissima habilidade com essa atividade
(mais préximo de “NAO sou bom com isso”), e 10 representa especialidade com a

‘\'«\afcividade (mais préoximo de “squ’"INCRI'VEL com isso”). Considere também o feedback

que vecé costuma receber de‘outras pessoas quando realiza essa atividade.

Para o espaco "O que o mundo precisa?": 0 indica que é uma atividade de baixo
impacto (mais proximo de “NAO traria impacto ou beneficios para outras pessoas,
NAO ha demanda para isso”), e 10 representa uma atividade que tem grande
importancia para a sociedade (mais préximo de “essa atividade fara GRANDE
diferenca para o mundo e para muitas pessoas). Avalie a importancia e oimpacto da
atividade na sociedade ou em grupos especificos.

Para o espaco "Posso ser pago?": 0 indica que nao é uma fonte de renda adequada
(mais préximo de “NAO terei o salario que espero com essa profissdo” ou “NAO posso
me sustentar com isso”), e 10 representa que a atividade pode se tornar uma carreira
de sucesso (mais préoximo de “POSSO me sustentar com isso” e “essa profissao TEM
potencial de mercado”).

Veja o exemplo pratico abaixo antes de preencher sua atividade:

Qual atividade eu gosto mesmo

de fazer?

Quais sdo os meus hobbies

favoritos?

Muitas pessoas precisam ou
se beneficiariam disso?
Existe uma demanda real e
significativa por essa atividade
no mundo?

Esta atividade pode ser
fonte de renda?

A remuneragdo esperada estd
alinhada as minhas expectativas a
médio e longo prazo?

Qudo acima da média eu sou nesta
atividade?

As pessoas costumam me elogiar
quando fago essa atividade?

Compreender
rapidamente

Educagdoe

Desenvolvedor

_Jogar videogame . entendimento .
—— jogose diaital dejogos
estratégias. gial.
kCriticar V4
AssistiuaMes ~hegativamentee Andlise e critica “Critico de

positivVanaente de midias. cinema

filmes que assisto,










_ Segun omento: Minha Mandala lkigai

PAIXAO MISSAO
Proposito
e Carreira Compreender _— Educagioe
Método m’i’j;’::;’;;‘jg;fos mtmt entendimento

digital

lkigai



Importante saber: O que sao as ODS e como elas se conectam ao lkigai?

As ODS, ou Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, sao uma colecao de 17 metas globais
estabelecidas pela Assembleia Geral das Nacoes Unidas em 2015, como parte da Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel. Esses objetivos foram criados como um chamado
universal a acao para erradicar a pobreza, proteger o planeta e garantir que todas as pessoas
desfrutem de paz e prosperidade até 2030. Cada ODS tem metas especificas a serem
alcancadas, abrangendo areas como sadde, educacao, igualdade de género, agtia limpa,
energia acessivel, trabalho decente, reducao das desigualdades, acao climatica, vida
terrestre e marinha, e justica e instituicoes eficazes.
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Portanto, ao integrar os principios das ODS no processo de descoberta do Ikigai, considere
como suas paixoes e habilidades podem atender as necessidades urgentes do mundo,
alinhando suas aspiracoes de vida com objetivos que vao além do interesse pessoal e
contribuem para a construcao de um futuro mais justo, sustentavel e préspero para todos.
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"Seu trabalho vai preencher grande parte da sua
vida, e a Gnica maneira de estar verdadeiramente
satisfeito é fazer o que vocé acredita ser um
grande trabalho. E a Ginica maneira de fazer um
grande trabalho é amar o que vocé faz."

— Steve Jobs
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>< Para transformar desafios em oportunidades a parti

Proble

N NS

chegou o momento de identificar caminhos e problem

forme um propésito. Aqui, vocé terd a oportunidade de ol
doamanha.

Mapeando futuros possiveis
.\

Para pensar e mapear o amanha, vale a pena entender o conceito de futuros possiveis, onde o
amanha é uma tela de possibilidades e incertezas. Imagine varios cendrios futuros que
podem se desdobrar: todos dependem das escolhas e eventos que acontecem pelo caminho.

Lembre-se, nada esta escrito nas estrelas! Vocé tem o poder de explorar diferentes caminhos e
moldar seu préprio destino usando ferramentas para se entender e entender seus anseios.

S



Pensar em futuros possiveis é um
convite para mapear um amanha
que reflita nossos valores e
aspiracoes através da criatividade,
inovacao, educacao e colaboragao
no presente. Desenhamos, assim,
um futuro mais justo, sustentavel e
inclusivo para as geragoes que virao.

Com isso em mente, é chegado o
momento de questionar: afinal,
como sera o futuro do trabalho?

eja oS raficos a seguir para ter
umaideiadoq amanha pode
reservar.




Envelhecimento
Populacional:

Em 2050, 1 a cada 4 pessoas tera mais de 60
anos, refletindo a tendéncia global de
envelhecimento da populacao. Sera
necessario adaptar o mercado de trabalho
para acomodar uma forca de trabalho mais
velha, bem como ajustes nos sistemas de
salde e de previdéncia.

Diversidade Racial, Etnica e de
Género nas Empresas:

Empresas que apostam na diversidade tém
maior propensao a alcangar retornos
financeiros acima da média. Esse dado
apontaaimportianciadainclusidoeda
diversidade nao apenas por um principio
ético e dejustica social, mas também como
um fator estratégico que contribui para o
desempenho e a inovacdo empresarial.

(Trecho adaptado de “Futuro do Trabalho: 20 tendéncias para vocé e sua empresa navegarem’)

Pesquisa
Futuro do
Trabalho

©

Participacao Feminina
e Crises Globais:

Antes da pandemia de COVID-19, haviaa
previsao de que, em 2030, a participacao
feminina no mercado de trabalho seria de
64,3%, mas essa projecao foi impactada
negativamente. Isso mostra que crises globais
impactam mais determinados segmentos do
mercado e como é necessario politicas que
promovam a igualdade de género.

Mudanca nas
'Core Skills':

Cerca de 40% das habilidades essenciais
estao previstas para mudar nos préximos
cinco anos. Isso indica a rapidez com que o
mercado de trabalho esta evoluindo,
exigindo dos profissionais uma postura de
aprendizado continuo e adaptabilidade
para se manterem relevantes.



Pesquisa
“Future of Jobs
Report 2023"

Transformacao impulsionada pela Tecnologia: Mais de 85% das
organizacoes identificaram a adocao de novas tecnologias e a expansao do
acesso digital como as principais tendéncias a influenciar transformacoes
em suas operacoes.

Criacao e Destrui¢ao de Empregos: haverd um crescimento de empregos
estruturais de 69 milhoes e uma reducao de 83 milhoes de empregos,
resultando em uma diminuicao liquida de 14 milhdes de empregos ou 2%
do emprego atual.

Fronteira Homem-Maquina: Atualmente, estima-se que 34% de todas as
tarefas relacionadas ao negécio sejam realizadas por maquinas, com uma
previsao de aumento para 42% até 2027.

Habilidades Disruptivas: Estima-se que 44% das habilidades dos
trabalhadores serao mudadas nos préximos cinco anos. Habilidades
cognitivas estdo aumentando em importancia, refletindo a crescente
demanda por solucao de problemas complexos no local de trabalho.

Estratégias de Forca de Trabalho: As empresas expressam confianca no
desenvolvimento de sua forca de trabalho existente, mas sao menos
otimistas em relacao a perspectiva de disponibilidade de talentos nos
proximos cinco anos. Isso aponta para uma énfase crescente em estratégias
de requalificacdo e upskilling.

Foco em DEI: A maioria das empresas priorizard mulheres (79%), jovens
com menos de 25 anos (68%) e aqueles com deficiéncias (51%) como parte
de seus programas de DEI (Diversidade, Equidade e Inclusao).

(Trecho adaptado de Future of Jobs Report 2023)



Agora que vocé ja tem uma ideia de possiveis perspectivas sobre como serd o futuro do
trabalho, use a rotina de pensamento¥0 que podera ser” para refletir sobre seus proprios
cenarios futuros.

E Rotina de pensamento: O que podera ser—uma rotina para
considerar como questoes complexas se desenvolvem.

A Rotina de Pensamento “O que podera ser” foi desenvolvida pelo Project Zero Harvard
Graduate School of Education e foi pensada para ponderar sobre como as coisas sao, o que
as levou a serassim e o que elas poderao se tornar caso procurarmos muda-las. Vamos usar
0 que podera ser para pensar sobre o amanha!

Individualmente, pense sobre uma questao que esta mudando no mercado de trabalho
atual, tendo como ponto de partida os infograficos apresentados anteriormente. Essa
questao pode ser um comportamento esperado por parte dos profissionais, um ideal a ser
seguido pelas empresas, um processo ou até mesmo um recurso. As possibilidades sao
muitas, mas o importante é pensar em questoes que afetem de forma ampla a nossa
sociedade. Tendo essa questao em mente, questione:

Como chegamos aqui?
§ ) Como essa questdo chegou a forma como ela é hoje? Quem ou o qué pode ter causado ou
influenciado para torna-la como ela é hoje?

Como isso podera mudar no futuro?
@ Como essa questao poderda mudar no futuro? Quais aspectos negativos em torno dela poderdo
ser solucionados? E quais novos desafios surgirdo?

Aqui, vocé devera optar por um cenario de futuro possivel para a questao. Depois, devera
fazer a reflexao final:




O que poderemos criar no caminho?
D) Quais desafios surgirdo conforme essa questdo muda em direcdo ao futuro possivel? e quais

oportunidades de inovacdo podem surgir desses desafios?

Lembre-se: mesmo sem ter todas as informacoes, é fundamental fazer previsoes do que
podera acontecer, sejam coisas boas ou ruins, de forma a informar quais acoes devemos
tomar para seguir adiante de forma positiva.

(Rotina de pensamento adaptada de Project zero — Harvard Graduate School of
Education. What Can Be: a routine for considering how complexities unfold, 2019)

Hora de colocar em pratica:

Prisma dos Amanhas
\ - ¥

Imagine seu futuro e depois vire tudo de cabeca para baixo! A experiéncia "Prisma dos Amanhds"
vai permitir que vocé explore sua habilidade de se adaptar e pensar em novas possibilidades
quando uma reviravolta muda tudo. Compartilhe suas ideias com os colegas e embarque neste
desafio empolgante. Confira as orientagdes a seguir e prepare-se para uma aventura pelo futuro!

@ Acesseoprisma:
% Acesse a experiéncia de aprendizagem a partir do

QR Code disponivel.

@ Pensando em futuros possiveis:
, Forme grupos de 3 a 5 estudantes. Cada estudante apresenta aos seus colegas de grupo os
$ futuros possiveis pensados individualmente com a rotina de pensamento “O que podera
ser”.Juntos, eles devem escolher o futuro mais interessante, seja porque traz uma solucao
eficaz para um problema atual, seja porque parece ser possivel de acontecer.

-
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"A Gnica coisa que sabemos sobre
o futuro é que ele sera diferente”

— Peter Drucker
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necessidades do mercado de trabalho do amanha, destacando
anicas.

Curriculo e habilidades do amanha

Vamos construir um curriculo do futuro?

Agora que vocé explorou futuros possiveis e refletiu sobre o amanha a partir de sua
perspectiva, chegou o momento de reconhecer que suas préprias habilidades podem ser
relevantes ao estabelecer uma carreira!

Vocé sabe o que é um
curriculo do futuro?

Em um ambiente global que se
transforma rapidamente,
impulsionado pelainovacao
tecnoldgica e novos desafios
sociais, a discussao em torno do
curriculo do futuro tem sido central
para instituicoes proeminentes,
como o Férum Econdmico Mundial
(WEF) e o Instituto de Tecnologia
de Massachusetts (MIT), e demais
outras. Essas entidades destacam a
necessidade de adaptar a educacao
para preparar as pessoas para
navegar em um futuro onde as
exigéncias do mercado de trabalho
estao em constante evolucao.
Caracteristicas de um curriculo do
futuro:




Enfase em habilidades além do aprendizado técnico puro:

Competéncias como pensamento critico, flexibilidade cognitiva,
colaboracao e inteligéncia emocional sao vistas como indispensaveis para
quem deseja se destacar em um cenario profissional futuro dinamico.

Compreensao de tecnologias emergentes:

Envolve ndo apenas se familiarizar com ferramentas digitais, mas também
aprender a pensar criticamente sobre o desenvolvimento e a aplicacao de
tecnologias como a inteligéncia artificial e a analise de dados.

Educacao empreendedora:

Estar preparado nao apenas para identificar oportunidades e inovar, mas
também para desenvolver resiliéncia e capacidade de adaptacao. Isso
reflete um reconhecimento da necessidade de fomentar uma mentalidade
que possa prosperar em meio a incertezas.

Foco em sustentabilidade e responsabilidade social:

Ressalta a importancia de abordar problemas globais com solucoes
inovadoras e conscientes. Uma aprendizagem baseada em projetos,
especialmente aqueles que tratam de questoes reais, é uma forma de
engajar pensamentos aplicados e éticos.

(Texto adaptado de The Future of Jobs Report 2020 e
The Future of Learning: MIT Open Learning Report)

Sintetize em uma frase o que vocé entendeu do texto que acabou de ler:




Tendo em mente que as necessidades do mercado de trabalho tém mudado, é interessante
conhecer os tipos de habilidades que estao no centro do curriculo do futuro: as core skills.

Core Skills

"Core skills"—também conhecidas como “Power skills” —, termo em inglés que pode ser
traduzido como “habilidades essenciais ou fundamentais”, refere-se as competéncias
valorizadas por empregadores no mercado de trabalho moderno. Além de serem aplicaveis
em diversos contextos e profissoes, elas sao relevantes por permitirem a profissionais

serem mais flexiveis, adaptaveis e capazes de aprender e aplicar novos conhecimentos
rapidamente, o que é crucial em um mundo no qual as demandas do mercado de trabalho
estao em constante evolucao.

As core skills podem ser divididas em dois grandes grupos — habilidades técnicas (hard
skills) e habilidades interpessoais (soft skills):

Habilidades Habilidades
Técnicas Interpessoais
(Hard Skills): (Soft Skills):
Competéncias relacionadas com o Habilidades pessoais que afetam a
conhecimento especifico e as forma como interagimos com outras
capacidades técnicas necessarias para pessoas. Sao competéncias
realizar tarefas especificas de um socioemocionais e estao relacionadas
trabalho ou inddstria. Exemplos também a inteligéncia emocional. Estas
incluem programacao, andlise de habilidades sao essenciais para
dados, operacao de maquinario, trabalhar eficientemente em equipe,
contabilidade, entre outros. liderar projetos, resolver conflitos e
adaptar-se a mudancas. Exemplos
incluem comunicacao eficaz, trabalho
em equipe, pensamento critico,
resolucao de problemas,
adaptabilidade, criatividade e

inteligéncia emocional.

Com o avanco tecnolégico e a transformacao do mercado de trabalho, as core skills estao
evoluindo. As habilidades tradicionalmente valorizadas estao sendo complementadas ou
substituidas por novas competéncias que refletem as necessidades da economia digital e
globalizada. Por exemplo, a medida que o trabalho remoto se torna mais comum,

habilidades como autogestao, comunicagao digital e colaboracgao virtual, tornam-se cada
vez mais importantes.




Hora de colocar em pratica:
Criando meu cdrriculo do amanha

Prepar ara o amanha! Chegou o momeénto de criar seu proprio curriculo para o futuro

O curriculo do futuro Deepfy te auxiliara a entender e organizar seu perfil comportamental,
valores, interesses, e muito mais! A partir dessa gama de caracteristicas, o Curriculo do Futuro
aponta suas core skills (aqui, nomeadas de Power Skills), chave para o sucesso profissional nas
carreiras do futuro.

Hora de preencher os testes comportamentais no Deepfy e construir o seu curriculo do amanha.
Siga as orientacOes e embarque nesta jornada transformadora!




Match com Especialistas
.\

Para continuar sua jornada sobre as infinitas possibilidades do amanha e a capacidade de
pensar e projetar um amanha melhor a partir daquilo que te motiva, confira esses
especialistas no assunto e dé match nas redes'sociais!

&~ amywebbfuturist

1.723 21,3 mil

publicagdes  seguidores

Futurist Amy Webb
(3 amywebbfuturist

Figura publica
4’ CEO of @futuretodayinstitute

X Cyclist... mais
Ver tradugéo
(2 linktr.ee/amywebb e outros 2

1.197

seguindo

francesc_miralles &

485 39,1 mil 4.618
publicagdes  seguidores seguindo

Francesc Miralles

Autor(a)

Journalist, writer and author of #ikigai @il
Ver tradugdo

() linktr.ee/FrancescMirallesOficial

Mensagem

#totanirabé #todosaldrabien
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&~ adamgrant &

1.663 24M 545

publicagdes  seguidores seguindo

Adam Grant

(3 adamgrant

rganizational psychologist @whartonschool
#1 bestselling author of HIDDEN POTENTIAL and THINK AGAIN
@TED podcast: Re:Thinking
Ver tradugdo
(2 linktr.ee/adammgrant

Mensagem




"Nao é o mais forte das espécies
que sobrevive, nem o mais
inteligente, mas o que melhor se
adapta as mudancas.”
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— Charles Darwin




Desperte para refletir, anotar, criar, ser Gnico!
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